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MATERIA OGGETTO DI CONFRONTO

ORE STRAORDINARIE

Utilizzo ore straordinarie

Ore funzionali all’insegnamento

L’art.  11,  comma 2 del  CCP-TU del  23.04.2003 afferma che:  “Ai/alle  collaboratori/trici
del/la Dirigente scolastico/ a diversi dal vicario, elette ai sensi dell’articolo 4, comma 3,
lettera  g),  della  legge  provinciale  18  ottobre  1995,  n.  20,  nonché  ad  altri/e  docenti
liberamente individuati dal/la Dirigente scolastico/a con attribuzione di specifici incarichi di
natura  fiduciaria  spetta  un’indennità  d’istituto,  determinata  dal/la  competente  Dirigente
scolastico/a  in  relazione  alla  complessità  dell’incarico.  L’importo  mensile  non  potrà
comunque essere superiore al  corrispettivo di  24 ore di  lavoro straordinario  funzionali
all’insegnamento. Tale indennità è estesa anche ai/alle docenti referenti incaricati/ e per la
gestione dei servizi tecnici e per la sicurezza.”

L’art. 11, comma 3 del CCP-TU del 23.04.2003 afferma che: “L’attribuzione dell’indennità
d’istituto  di  cui  al  comma 2 è garantito  anche ai/alle  responsabili  della  biblioteca,  dei
sussidi informatici o multimediali, come pure al personale docente diverso rispetto a quello
preposto alle funzioni strumentali dell’offerta formativa ai sensi dell’articolo 13, incaricato
nell’ambito delle attività aggiuntive e/o funzionali all’insegnamento, di specifici progetti. 

Le attività e i progetti possono, in particolare, riguardare:

a) la progettazione di interventi formativi;

b) la produzione di materiali utili per la didattica;

c) la partecipazione a progetti  comunitari, nazionali o provinciali mirati al miglioramento
della  produttività  dell’insegnamento  e  del  servizio  ed  al  sostegno  dei  processi  di
innovazione;

d)  l’attività  di  raccordo  tra  istituzione  scolastica  e  mondo  del  lavoro,  con  particolare
riguardo al coordinamento delle simulazioni d’impresa;

e) la partecipazione ad attività realizzate sulla base di specifica convenzione aventi per
oggetto prestazioni di servizi o utilizzazioni di strutture e di personale per progetti aperti al
territorio coerenti con le finalità dell’istituzione scolastica”.

L’importo dell’indennità d’istituto è pari a 22,00 €/ora (23,00 € dalle ore 20 alle 7).

L’importo totale residuo, al netto dei travasi tra i vari contingenti, viene diviso per l’importo
orario  (22,00€)  individuando  così  il  monte  ore  totale.  Le  ore  funzionali  così  calcolate
saranno  retribuite  in  modo  proporzionale  in  base  al  punteggio  da  tabella  n.  2  “ore
funzionali” allegata.
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Ore straordinarie di insegnamento 

L’art.  6,  comma 6  del  CCP-TU del  23.04.2003  afferma che:  “Ai/Alle  docenti  possono
essere  richieste  fino  a  due ore  settimanali  di  insegnamento  aggiuntivo  per  supplenze
saltuarie nonché, su conforme deliberazione del competente organo collegiale, per corsi di
recupero, di sostegno anche individualizzati, per corsi e progetti speciali. Con l’adesione
degli/delle interessati/e l’orario di insegnamento può essere aumentato di ulteriori due ore
settimanali. Le predette quattro ore settimanali possono essere assegnate con l’adesione
degli/delle interessati/e, in casi particolari, anche per l’insegnamento curriculare in classi
collaterali non utilizzabili per la determinazione delle cattedre.”

L’art. 6, comma 7 del CCP-TU del 23.04.2003 afferma che: “Le attività di insegnamento di
cui al comma 6, possono essere prestate, con l’assenso dell’interessato/a, anche in altre
istituzioni scolastiche per l’attuazione di particolari progetti didattici finalizzati a qualificare
l’offerta formativa.”

L’importo per le ore straordinarie di insegnamento corrisponde a 35,00 €/unità di lezione

Ore corsi di recupero

Per unità di insegnamento per attività di recupero ai sensi della Legge 11.01.2007, n.1 del
DM del 3.10.2007 n.80 dell’OM del 5.11.2007 n. 92, nel periodo che secondo il calendario
scolastico intercorre tra il termine e l’inizio delle lezioni.

Introdotto in data 10 giugno 2008 sulla base della deliberazione della Giunta Provinciale
05.05.2008 n. 1.1501. Confermato con i contratti successivi.

I corsi di recupero vengono proposti sulla base delle esigenze formative emerse a seguito
delle operazioni di scrutinio specificando, nelle discipline che lo prevedono, se coinvolgono
la teoria e/o la pratica.

L’importo per i corsi di recupero corrisponde a 50,00 €/unità di insegnamento.
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Tabella 2 “Ore funzionali”

INCARICO Punti

Orario/sostituzioni

Referente:  definisce  il  numero  di  quote  per  componente  in  base  al
carico di lavoro sostenuto

Commissione 300

AREA “SICUREZZA SUL LAVORO” (quote per commissioni) 130

Responsabile servizio prevenzione e protezione (RSPP)

Preposti sulla sicurezza 30

Addetto servizio prevenzione e protezione (ASPP) 40

Referente corsi sulla sicurezza online per gli studenti 40

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 40

AREA  GESTIONE  DELL’OFFERTA  FORMATIVA  (quote  per
commissioni)

100

Funzione  Strumentale  PTOF:  definisce  il  numero  di  quote  per
componente in base al carico di lavoro verbalizzato

Commissione P.T.O.F.

Funzione Strumentale valutazione esterna e autovalutazione

Commissione valutazione esterna e autovalutazione

AREA INCLUSIONE SCOLASTICA (quote per commissioni) 300

Funzione  Strumentale    Inclusione  :  definisce  il  numero  di  quote  per
componente in base al carico di lavoro verbalizzato

Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI)

Docenti di sostegno

Gruppi di lavoro docenti e referenti P.D.P.

Gruppo di lavoro per l’inclusione degli studenti con BES

Referente per il sostegno

Referente per alunni con DSA

Referente progetto per il successo formativo (goal)

Referente intercultura (studenti con background migratorio)

Commissione intercultura

Gestione piattaforma “futura”

AREA  SOSTEGNO  AL  LAVORO  DEI  DOCENTI  (quote  per
commissione)

50

Funzione Strumentale: definisce il numero di quote per componente in
base al carico di lavoro verbalizzato

Commissione
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AREA ORIENTAMENTO SCOLASTICO (quote per commissione) 300

Funzione Strumentale: definisce il numero di quote per componente in
base al carico di lavoro verbalizzato

Commissione

Referente orientamento in itinere interno

Referente orientamento in uscita

Commissione formazione classi prime e terze (a persona) 5

AREA DELLE EDUCAZIONI (quote referenti) 200

Funzione Strumentale: definisce il numero di quote per componente in
base al carico di lavoro verbalizzato

Referente educazione ambientale

Referente educazione alla salute

Referente educazione stradale

Referente cittadinanza e costituzione e educazione finanziaria

Referente educazione al teatro

Referente pari opportunitá

Referente bullismo e cyberbullismo (quote team) 100

Team antibullismo e per l’emergenza

AREA P.C.T.O. (quote commissione) 200

Funzione Strumentale: definisce il numero di quote per componente in
base al carico di lavoro verbalizzato

Commissione

AREA NUOVE TECNOLOGIE (quote per commissione) 300

Funzione Strumentale: definisce il numero di quote per componente in
base al carico di lavoro verbalizzato

Commissione

AREA LINGUISTICA (esclusi incarichi già retribuiti dalla provincia) 100

Iniziative comunitarie e scambi

Certificazioni linguistiche

Soggiorni all’estero

PROGETTI SORTI IN ITINERE (a persona) 10

FIGURE DI SISTEMA

Referente Biblioteca 5

Gestione sito e social media (per team)
Relazioni con i mass media

(100)

Referente corso serale 5

Referente Registro elettronico 30
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