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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Titolo | DISPOSIZIONI GENERALI

art. 1 Campo di applicazione, durata e verifica dell’attuazione.

—

. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato dell'istituto d’istruzione secondaria superiore
“Galileo Galilei” di Bolzano.

2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti dall’anno scolastico 2022-2023.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto, resta in vigore fino alla stipulazione
di un successivo contratto integrativo.

4. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo
scritto tra le parti o per necessita di adeguamento a norme legislative elo
contrattuali di livello superiore intervenute successivamente alla firma.

5. L’amministrazione si impegna altresi a divulgare il contratto sottoscritto a tutti i
lavoratori pubblicandolo sul sito internet dell'istituto e inviandolo alle O0.SS.

6. La verifica dell’'attuazione della contrattazione integrativa d'istituto avra luogo in
occasione di una seduta specifica da tenersi ogni anno nel mese di settembre.

Titolo Il IMPATTO DELLE TECNOLOGIE SUI LAVORATORI

art. 2 Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
diverso da quello di servizio.

La disciplina riguardante il diritto alla disconnessione & indicata al comma 4, lettera ¢
(punto c8) dell’art. 22 del CCNL scuola 2016-2018 dove viene precisato che sono oggetto
di contrattazione integrativa d'istituto “i criteri generali per Il'utilizzo di strumentazioni
tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)”.

Non puo quindi sussistere alcun obbligo da parte del docente di rimanere connesso per
l'intera giornata ai propri dispositivi tecnologici per leggere eventuali notifiche inviate dal/la
Dirigente scolastico/a o altro personale.

Le comunicazioni di servizio (avvisi, comunicazioni, ecc.) vengono pubblicate sul registro
elettronico e possono essere inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio
(Lasis). Per le comunicazioni interne a consigli di classe, gruppi di disciplina e gruppi di
lavoro e colloqui a distanza con le famiglie, sara possibile avvalersi della piattaforma MS-
TEAMS impiegando I'account di posta istituzionale (Lasis).

La comunita scolastica non inviera comunicazioni in forma sincrona (ad es. telefono) o
asincrona (ad es. e-mail, bacheca del registro) nei seguenti orari:



o dalle ore 18:00 di ciascuna giornata lavorativa e fino alle ore 7:30 del giorno
seguente (la presa visione avviene alla ripresa del servizio);

e dalle ore 18:00 del venerdi fino alle ore 7:30 del lunedi (la presa visione avviene
alla ripresa del servizio);

e dalle ore 18:00 del giorno antecedente la festivita fino alle ore 7:30 del giorno della
ripresa del servizio.

E fatta salva la possibilita per la comunita scolastica di inviare o ricevere comunicazioni
oltre gli orari indicati e tramite qualunque supporto, in caso di urgenza/emergenza
indifferibile.

Titolo Ill PREMIO DI PRODUTTIVITA

art. 3 Criteri di attribuzione del premio di produttivita individuale

1. Il presente contratto collettivo integrativo di istituto disciplina I'attribuzione dei premi
di produttivita per il personale docente in applicazione del primo contratto stralcio
per il triennio di conirattazione 2022-2024 firmato il 28/02/2023. Le norme
riguardanti il Premio di produttivita sono state necessariamente adeguate alla
nuova normativa provinciale (art. 7, comma 4 della L.P. Nr. 14/2016). Tale norma
prevede che per il premio di produttivita non siano pil previsti importi minimi o
massimi e che possa essere attribuito anche ad un numero limitato di persone.

2. Il premio di produttivita viene corrisposto in un’unica soluzione nel mese di luglio o
di agosto (art. 27, comma 8 del CCP-TU del 23.04.2003 sostituito dall'art. 4, comma
1, del Primo accordo stralcio 28 febbraio 2023).

3. Per la corresponsione del premio ogni docente deve compilare in tutte le sue parti il
modello predisposto entro il 31 maggio e in deroga per I'a.s. 2022-23 entro il 23
giugno. La mancata compilazione del modello entro i termini stabiliti comporta
I'attribuzione del premio di produttivita esclusivamente per la quota base alla voce
cattedra. |l link per la compilazione del suddetto modello viene pubblicato sulla
bacheca del registro elettronico. Successivamente le RSU estrapolano i dati e li
inviano alla dirigenza.

4. Il fondo complessivamente disponibile per i premi di produttivita viene ripartito dalla
dirigenza scolastica con differenziazione individuale secondo un piano di
distribuzione costruito sulla base di coefficienti che tengono conto dellimpegno
richiesto da ogni attivita, in base al punteggio da tabella n.1 “Criteri di attribuzione
del premio di produttivita” allegata, applicando il seguente calcolo:

punteggio spettante singolo docente
punteggio complessivo docenti

premio di produttivita = x importo attribuito all'istituto



art. 4 Strutturazione del piano di distribuzione del premio di produttivita e
delle ore straordinarie

La tabella definisce incarichi, attivita e tipologie di insegnamento da remunerare attraverso
la corresponsione del premio di produttivita.

i

Il presente contratto integrativo d’istituto pud essere modificato attraverso la
procedura prevista dall'art.5, comma 5 del CCP decentrato riguardante le
relazioni sindacali e le Rappresentanze Sindacali Unitarie nelle scuole (RSU) del
23.12.2020.

| coefficienti assegnati ad ogni incarico, progetto, attivita e tipologia di
insegnamento possono essere compensati secondo una di queste due modalita:

e esclusivamente attraverso la corresponsione di quote del premio di
produttivita;

e esclusivamente attraverso la corresponsione di quote del fondo disponibile
per le ore straordinarie funzionali.

Entro il 30 giugno il/la Dirigente Scolastico/a accerta ed attesta I'effettivo
svolgimento dei compiti previsti nelle tabelle e ne approva il consuntivo.

Il documento allegato definisce anche per quali incarichi, progetti ed attivita i
coefficienti possano essere ridotti proporzionalmente in ragione del periodo di
servizio effettivamente svolto.



Tabella 1 “Criteri di attribuzione del premio di produttivita”

Indicatori Coeff.
CATTEDRA

QUOTA BASE

Numero di classi (per ogni classe) 2,5
Numero di studenti (per studente al 31.01) 0,125
Numero di classi prime (per ogni classe) 2,5
Numero di classi quinte (per ogni classe) 5
Ore di cattedra (per ogni ora) 0,75
Sedi di lavoro (per ogni sede dopo la prima) 2,5

Candidati esterni agli esami di idoneita (per ogni studente) 5
Candida?i esterni agli esami di ammiss?one al’Esame di Stato 5
(per ogni studente fino all'anno scolastico 22-23)

Studenti BES in classe al 31.01 (per ogni studente esclusi docenti di sostegno) 2
per studente con 104 (per docente di sostegno) 2
per studente con background migratorio (per docente di sostegno linguistico) 1
ATTIVITA DI COORDINAMENTO

Coordinatori di classe _ 45
Verbalizzatore CDC 5
Coordinatori di gruppi didattici 15
Responsabili di laboratorio ' 20
Coordinatore PCTO (per ogni studente) 25
Coordinatore PDP-PEP (per ogni studente) 1
ALTRE ATTIVITA

Porte aperte concordate con gruppo didattico (ogni mezza giornata) 10
Corso di aggiornamento (per ogni ora fino ad una max di 30) 1

CARICHI DI LAVORO IMPREVISTO (da 5 a 30 punti)

Attivita sorte in itinere (descrizione...)

Gestione di casi che coinvolgano autorita ed enti esterni (descrizione...)

Compiti extra-ordinari di supporto al funzionamento della scuola (es. segreteria) descrizione ...




RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica

Le relazioni sindacali si svolgono tra il/la Dirigente scolastico/a, la Rappresentanza
Sindacale Unitaria della scuola (RSU) e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali che
hanno sottoscritto il contratto collettivo provinciale per il personale docente. ll/la Dirigente
scolastico/a e la RSU possono invitare alire persone di loro fiducia a partecipare a titolo
consultivo alle riunioni.

Sono oggetto di contrattazione le seguenti materie:

criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali di cui agli articoli 6 e 12 del
Contratto collettivo provinciale decentrato riguardante le relazioni sindacali e le
Rappresentanze Sindacali Unitarie nelle scuole (RSU) del 23.12.2020;

attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
criteri per I'attribuzione di premi di produttivita;

ulteriori criteri per la salvaguardia del diritto alla disconnessione.

Sono oggetto di confronto le seguenti materie:

criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente alle sezioni staccate e ai
plessi;

criteri relativi all’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente;
criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

priorita e modalita per l'utilizzo del contingente per i compensi e per le ore
straordinarie.

Sono oggetto di informazione le seguenti materie:

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

dati sullutilizzo dei contingenti per i compensi e per il pagamento di ore
straordinarie (ambito di utilizzo, nominativi e relativi compensi);

dati sull'assegnazione dei premi di produttivita (modalita di calcolo, nominativi dei
docenti con i relativi compensi).

Contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

Costituiscono oggetto del presente contratto integrativo le materie previste dal CCNL
“Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19 aprile 2018:



e attuazione della normativa in materia dl sicurezza nei luoghi di lavoro;
e | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;
e | criteri per I'attribuzione dei compensi accessori;

e | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale;

e | criteri generali dl ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello provinciale;

e | criteri generali per l'utilizzo dl strumentazioni tecnologiche dl lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione).

La contrattazione integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiore ai
fondi a disposizione dell'istituzione scolastica.
Attivita sindacale

Rapporti SU e il/la Dirigente scolastico.

Gli incontri per le informazioni e la contrattazione sono convocati dalla dirigenza anche su
richiesta della RSU. La convocazione da parte del/llla Dirigente scolastico/a va effettuata
con 6 giorni di anticipo e la richiesta delle RSU soddisfatta entro 6 giorni.

Per ogni incontro vanno preliminarmente concordati I'ordine del giorno, il luogo e la data.

Informazione

Alle RSU, nell’'esercizio della tutela sindacale di ogni lavoratore, dovra essere inviata copia
di tutti gli atti e i provvedimenti amministrativi riguardanti il rapporto di lavoro dei docenti
(disposizioni, circolari ministeriali, etc.), con le limitazioni previste dalla legge 241/90 e
dalla legge 675/96. | componenti della RSU hanno diritto di accesso a tutti gli atti della
scuola riguardanti le materie oggetto di contrattazione integrativa e di informazione
preventiva e successiva.

Il rilascio di copia degli atti richiesti avviene senza oneri entro tre giorni lavorativi
dall’acquisizione a protocollo della richiesta.

Calendario degli incontri per I'informazione

Tra il/la Dirigente scolastico/a e la RSU & concordato il seguente calendario di massima
inerente alle materie oggetto di informazione:

mesi di giugno-settembre

e determinazione degli organici di fatto, assegnazione dei docenti alle classi e piano
delle attivita programmate;

mesi di settembre-dicembre



e piano delle attivita aggiuntive e degli incarichi retribuiti con il fondo di istituto; utilizzo
delle risorse finanziarie e del personale per progetti, convenzioni e accordi siglati
dal Consiglio di Istituto; sicurezza nei luoghi di lavoro nelle riunioni organizzate
dall’ASPP (con la RLS);

mesi di marzo-aprile
e proposta formazione classi (esame dei dati relativi alle iscrizioni degli alunni) e
organico di diritto;
mesi di maggio-luglio

e verifica dell'utilizzo delle risorse.

Scadenze organizzative

La nuova contrattazione si apre entro 10 gg. dalla richiesta formale e si conclude di norma
entro 30 gg. dalla prima convocazione.

Prima della firma di ciascun contratto, le RSU possono convocare un’assemblea al cui
giudizio sottoporre l'ipotesi di accordo ed eventualmente indire un referendum per il
personale docente dell'istituto. Le modalita per I'effettuazione del referendum sono definite
dalle RSU. ll/La Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Albo sindacale

| rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive O0.SS. esercitano il
diritto di affissione all’'albo e pubblicazione su una sezione dedicata del sito web
dell'istituto, senza preventiva autorizzazione della Dirigenza. L’amministrazione si impegna
a trasmettere tempestivamente alla RSU e ad affiggere all'albo tutto il materiale inviato
dalle OO.SS..

Uso di locali e attrezzature
| componenti della RSU hanno diritto all'uso di un locale idoneo predisposto con:

e armadio con serratura, telefono, fotocopiatrice, pc con pacchetto Office e accesso a
internet, proietiore, stampante, webcam e di quant'aliro sia necessario
all'espletamento del loro mandato.

Permessi sindacali

Il monte ore dei permessi spettanti alle RSU & da queste gestito autonomamente nel
rispetto del tetto massimo (45 ore da 60 minuti).

La comunicazione sulla fruizione del permesso va resa alla Dirigenza almeno 48 ore prima
dell'utilizzo, salvo casi particolari improrogabili. La concessione dei permessi & un atto
dovuto, a prescindere dalla compatibilita con le esigenze di servizio.

Assemblea sindacale

Ogni docente ha diritto, durante I'orario di lavoro, a 10 ore da 60 minuti in ciascun anno
scolastico per partecipare ad assemblee sindacali a livello di istituzione scolastica o a
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livello territoriale-provinciale e distrettuale, articolate anche per discipline o per ordine e
grado di scuole.

Le assemblee sindacali possono tenersi anche a distanza tramite videoconferenza e se
coincidenti con l'orario di lezione, si svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche.
La convocazione dellassemblea, la durata, la sede e I'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6 giorni feriali
prima, con comunicazione scritta, anche in forma digitale, al/la Dirigente scolastico/a.

Per ogni assemblea sindacale la Dirigenza assicura la tempestiva comunicazione a tutto il
personale docente mediante la bacheca del registro elettronico con I'apposita funzione di
eventuale adesione da inviare entro 2 gg. dall’assemblea.

A richiesta la Dirigenza fornisce alle RSU I'elenco nominativo del personale in servizio con
l'indicazione delle ore di assemblea gia utilizzate.

Diritto di sciopero

La comunicazione dell'indizione di uno sciopero deve essere resa nota da parte del/la
Dirigente scolastico/a a tutti i lavoratori della scuola entro 48 ore dall’'emanazione e/o
ricezione della comunicazione da parte della Sovrintendenza. ll/la Dirigente scolastico/a
invitera in forma scritta il personale a rendere comunicazione volontaria circa I'adesione
allo sciopero subito dopo la ricezione della comunicazione della proclamazione dello
sciopero. Si precisa che I'eventuale comunicazione di adesione allo sciopero, da parte del
singolo lavoratore, non e obbligatoria, e che il singolo lavoratore ha diritto di aderire allo
sciopero anche senza preavviso.

Letto, approvato e sottoscritto il 13 giugno 2023

La RSU
prof.ssa Eliana Arabia
prof.ssa Mariaelena Ricca
prof. Daniele Modonese




MATERIA OGGETTO DI CONFRONTO
ORE STRAORDINARIE

Utilizzo ore straordinarie

Ore funzionali all'insegnamento

L’'art. 11, comma 2 del CCP-TU del 23.04.2003 afferma che: “Ai/alle collaboratori/trici
del/la Dirigente scolastico/ a diversi dal vicario, elette ai sensi dell’articolo 4, comma 3,
lettera g), della legge provinciale 18 oftobre 1995, n. 20, nonché ad altri/fe docenti
liberamente individuati dal/la Dirigente scolastico/a con attribuzione di specifici incarichi di
natura fiduciaria spetta un’indennita d’istituto, determinata dal/la competente Dirigente
scolastico/a in relazione alla complessita dell'incarico. L’importo mensile non potra
comunque essere superiore al corrispettivo di 24 ore di lavoro straordinario funzionali
allinsegnamento. Tale indennita é estesa anche ai/alle docenti referenti incaricati/ e per la
gestione dei servizi tecnici e per la sicurezza.”

L’art. 11, comma 3 del CCP-TU del 23.04.2003 afferma che: “L’attribuzione dell'indennita
d’istituto di cui al comma 2 e garantito anche ai/alle responsabili della biblioteca, dei
sussidi informatici o multimediali, come pure al personale docente diverso rispetto a quello
preposto alle funzioni strumentali dell’'offerta formativa ai sensi dell’articolo 13, incaricato
nell’lambito delle attivita aggiuntive e/o funzionali all'insegnamento, di specifici progetti.

Le attivita e i progetti possono, in particolare, riguardare:
a) la progettazione di interventi formativi;
b) la produzione di materiali utili per la didattica;

c) la partecipazione a progetti comunitari, nazionali o provinciali mirati al miglioramento
della produttivita dellinsegnamento e del servizio ed al sostegno dei processi di
innovazione;

d) l'attivita di raccordo tra istituzione scolastica e mondo del lavoro, con particolare
riguardo al coordinamento delle simulazioni d’impresa;

e) la partecipazione ad attivita realizzate sulla base di specifica convenzione aventi per
oggetto prestazioni di servizi o utilizzazioni di strutture e di personale per progetti aperti al
territorio coerenti con le finalita dell’istituzione scolastica’.

L’importo dell'indennita d’istituto € pari a 22,00 €/ora (23,00 € dalle ore 20 alle 7).

L’'importo totale residuo, al netto dei travasi tra i vari contingenti, viene diviso per I'importo
orario (22,00€) individuando cosi il monte ore totale. Le ore funzionali cosi calcolate
saranno retribuite in modo proporzionale in base al punteggio da tabella n. 2 “ore
funzionali” allegata.



Ore straordinarie di insegnamento

L’art. 6, comma 6 del CCP-TU del 23.04.2003 afferma che: “Ai/Alle docenti possono
essere richieste fino a due ore settimanali di insegnamento aggiuntivo per supplenze
saltuarie nonché, su conforme deliberazione del competente organo collegiale, per corsi di
recupero, di sostegno anche individualizzati, per corsi e progetti speciali. Con 'adesione
degli/delle interessati/e I'orario di insegnamento puo essere aumentato di ulteriori due ore
settimanali. Le predette quattro ore settimanali possono essere assegnate con 'adesione
degli/delle interessati/e, in casi particolari, anche per I'insegnamento curriculare in classi
collaterali non utilizzabili per la determinazione delle cattedre.”

L’art. 6, comma 7 del CCP-TU del 23.04.2003 afferma che: “Le attivita di insegnamento di
cui al comma 6, possono essere prestate, con I'assenso dell’interessato/a, anche in altre
istituzioni scolastiche per I'attuazione di particolari progetti didattici finalizzati a qualificare
'offerta formativa.”

L’'importo per le ore straordinarie di insegnamento corrisponde a 35,00 €/unita di lezione

Ore corsi di recupero

Per unita di insegnamento per attivita di recupero ai sensi della Legge 11.01.2007, n.1 del
DM del 3.10.2007 n.80 dellOM del 5.11.2007 n. 92, nel periodo che secondo il calendario
scolastico intercorre tra il termine e l'inizio delle lezioni.

Introdotto in data 10 giugno 2008 sulla base della deliberazione della Giunta Provinciale
05.05.2008 n. 1.1501. Confermato con i contratti successivi.

| corsi di recupero vengono proposti sulla base delle esigenze formative emerse a seguito
delle operazioni di scrutinio specificando, nelle discipline che lo prevedono, se coinvolgono
la teoria e/o la pratica.

L’importo per i corsi di recupero corrisponde a 50,00 €/unita di insegnamento.
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Tabella 2 “Ore funzionali”

INCARICO Punti
Orario/sostituzioni

Referente: definisce il numero di quote per componente in base al

carico di lavoro sostenuto

Commissione 300
AREA “SICUREZZA SUL LAVORO” (quote per commissioni) 130
Responsabile servizio prevenzione e protezione (RSPP)

Preposti sulla sicurezza 30
Addetto servizio prevenzione e protezione (ASPP) 40
Referente corsi sulla sicurezza online per gli studenti 40
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 40
AREA GESTIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA (quote per 100
commissioni)

Funzione Strumentale PTOF: definisce il numero di quote per
componente in base al carico di lavoro verbalizzato

Commissione P.T.O.F.

Funzione Strumentale valutazione esterna e autovalutazione

Commissione valutazione esterna e autovalutazione

AREA INCLUSIONE SCOLASTICA (quote per commissioni) 300
Funzione Strumentale Inclusione: definisce il numero di quote per
componente in base al carico di lavoro verbalizzato

Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI)

Docenti di sostegno

Gruppi di lavoro docenti e referenti P.D.P.

Gruppo di lavoro per l'inclusione degli studenti con BES

Referente per il sostegno

Referente per alunni con DSA

Referente progetto per il successo formativo (goal)

Referente intercultura (studenti con background migratorio)

Commissione intercultura

Gestione piattaforma “futura”

AREA SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI (quote per 50

commissione)

Funzione Strumentale: definisce il numero di quote per componente in
base al carico di lavoro verbalizzato

Commissione
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AREA ORIENTAMENTO SCOLASTICO (quote per commissione) 300
Funzione Strumentale: definisce il numero di quote per componente in

base al carico di lavoro verbalizzato

Commissione

Referente orientamento in itinere interno

Referente orientamento in uscita

Commissione formazione classi prime e terze (a persona) 5
AREA DELLE EDUCAZIONI (quote referenti) 200
Funzione Strumentale: definisce il numero di quote per componente in

base al carico di lavoro verbalizzato

Referente educazione ambientale

Referente educazione alla salute

Referente educazione stradale

Referente cittadinanza e costituzione e educazione finanziaria

Referente educazione al teatro

Referente pari opportunita

Referente bullismo e cyberbullismo (quote team) 100
Team antibullismo e per 'emergenza

AREA P.C.T.O. (quote commissione) 200
Funzione Strumentale: definisce il numero di quote per componente in

base al carico di lavoro verbalizzato

Commissione

AREA NUOVE TECNOLOGIE (quote per commissione) 300
Funzione Strumentale: definisce il numero di quote per componente in

base al carico di lavoro verbalizzato

Commissione

AREA LINGUISTICA (esclusi incarichi gia retribuiti dalla provincia) 100
Iniziative comunitarie e scambi

Certificazioni linguistiche

Soggiorni all’'estero

PROGETTI SORTI IN ITINERE (a persona) 10
FIGURE DI SISTEMA

Referente Biblioteca 5
Gestione sito e social media (per team) (100)
Relazioni con i mass media

Referente corso serale 5
Referente Registro elettronico 30
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